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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 05.04.2016 г. № 521
п.Мартюш


Об утверждении порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа, о выполнении иной оплачиваемой работы


В целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Каменского городского округа в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,руководствуясь распоряжением Губернатора Свердловской области от 23.05.2014 г. № 122-РГ «Об утверждении порядка предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственным служащими Свердловской области, назначаемыми на должности государственной гражданской службы Свердловской области Губернатором Свердловской области», Уставом муниципального образования «Каменский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа, о выполнении иной оплачиваемой работы (прилагается).
2. Председателю Думы Каменского городского округа, Председателю Контрольного органа Каменского городского округа, руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа ознакомить муниципальных служащих под роспись с настоящим постановлением и представить в отдел по правовой и кадровой работе Администрации Каменского городского округа информацию об ознакомлении в течение 7 дней со дня подписания настоящего постановления.
3. Признать постановление Главы Каменского городского округа от 16.12.2009 г. № 2463 «Об утверждении порядка уведомления муниципальным служащим Администрации Каменского городского округа о выполнении иной оплачиваемой работы»утратившим силу.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
[bookmark: _GoBack]5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Пламя» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Каменский городской округ».
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике И.В.Кырчикову.




Главагородского округа						С.А. Белоусов
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	Утвержден
Постановлением Главы
Каменского городского округа 
от 05.04.2016 г. № 521
«Об утверждении порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа, о выполнении иной оплачиваемой работы»




Порядок
предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Настоящий Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа о выполнении иной оплачиваемой работы (далее - Порядок) разработан в целях реализации пункта 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» распоряжением Губернатора Свердловской области от 23.05.2014 г. № 122-РГ «Об утверждении порядка предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственным служащими Свердловской области, назначаемыми на должности государственной гражданской службы Свердловской области Губернатором Свердловской области» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму уведомления и процедуру регистрации этих уведомлений. 
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление), если это не повлечет за собой конфликта интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодательством. 
3. Для целей настоящего Порядка под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Иная оплачиваемая работа - это любая работа (в том числе научная, творческая, педагогическая и т.д.) муниципального служащего, выполняемая на условиях трудового договора по совместительству или гражданско-правового в коммерческих либо некоммерческих организациях на возмездной основе.
4.Уведомление составляется муниципальным служащим по форме, утвержденной настоящим Порядком (Приложение № 1), заверяется личной подписью с указанием даты оформления уведомления.
К уведомлению прилагаются копия трудового договора или гражданско-правового договора. В случае если такой договор не заключен на момент уведомления, то копия такого договора направляется представителю нанимателя (работодателю) в трехдневный срок с момента его заключения.
5. Муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не позднее чем за 14 дней до даты начала выполнения такой работы.
Вновь назначенный муниципальный служащий, осуществляющий иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляет представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.
6. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает поступившее уведомление в течение двух рабочих дней, фиксирует свое мнение  на бланке уведомления, а также проставляет резолюцию «В Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения в установленном порядке» и направляет уведомление в отдел по правовой и кадровой работе Администрации Каменского городского округа для регистрации.
Представитель нанимателя (работодатель) несет ответственность за соблюдение требований настоящего Порядка.
7. Специалист отдела по правовой и кадровой работе Администрации Каменского городского округа регистрирует уведомление в день его поступления в журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы, составленном по форме, утвержденной настоящим Порядком (Приложение № 2).
8. По просьбе муниципального служащего ему выдается копия уведомления (или второй экземпляр) с отметкой о регистрации.
9. Специалист отдела по правовой и кадровой работе Администрации, ответственный за кадровую работу, имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.
10. Уведомления, направленные в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, передаются в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) для рассмотрения. 
11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Главы Каменского городского округа.
12. Комиссия по результатам рассмотрения уведомлений принимает одно из следующих решений:
а) признать, что выполнение иной оплачиваемой работы не приведет к конфликту интересов;
б) признать, что выполнение иной оплачиваемой работы приводит или может привести к конфликту интересов. 
13. В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 12 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (указывает муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов).
14. Муниципальный служащий вправе присутствовать на заседании Комиссии при рассмотрении уведомления.
15. Решение Комиссии направляется муниципальному служащему в порядке, установленном Положением о Комиссии.
16. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы и иных обстоятельств, связанных с выполнением иной оплачиваемой работы (изменение вида деятельности (трудовой функции), места выполнения иной оплачиваемой работы), за исключением прекращения выполнения иной оплачиваемой работы, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с процедурой, установленной настоящим Порядком.
17. Уведомление, а также выписка из протокола заседания Комиссии приобщаются к личному делу муниципального служащего.
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о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)


______________________________________
(должность представителя нанимателя (работодателя), Ф.И.О.)


В соответствии с пунктом 2 статьи 11 и пунктом 2 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации» 
я, ________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
замещающий(ая) должность муниципальной службы 
_____________________________________________________________________
(наименование должности, органа)
намерен(а) выполнять (выполняю) с «__» ______ 20__ г. по «___»_____ 20 __ г.
иную оплачиваемую работу 
_________________________________________________________________
(указать вид деятельности: педагогическая, научная, творческая или иная деятельность)
в ________________________________________________________________
(полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая деятельность, адрес данной организации)
______________________________________________________________________
Работа _________________________________________________________________
(указать должность, характер выполняемой работы)
______________________________________________________________________
будет выполняться в свободное от основной работы время по графику: ________
______________________________________________________________________
и не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции в Российской Федерации.
Прилагаю документы: на _____ листах, в _____ экз.


________________ __________________________
	 (подпись) 			 (расшифровка подписи)

«__» ___________ 20__ г.

(на обороте)

Мнение представителя нанимателя (работодателя):
_________________________________________________________________

___________________    _____________     ___________________
   (должность) 				 (подпись) 		  (расшифровка подписи)

«__» ____________ 20__ г.


Регистрационный № в журнале регистрации уведомлений _________________
Дата регистрации уведомления 					  «__» _______ 20__ г.

___________________    _____________     ___________________
(должность, подпись, расшифровка подписи муниципального служащего,
зарегистрировавшего уведомление)
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