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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КАМЕНСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 16.12.2014г.  № 3329
п. Мартюш

О внесении изменений  в Постановлением Главы МО «Каменский городской округ» от 26.09.2011 года № 1262«Об утверждении муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы в Каменском городском округе на 2012-2014 годы» (в редакции от16.03.2012г. № 438, от 07.11.2012г. № 2535, от 21.05.2013 г. № 1055, от 31.10.2013 г. № 2374, от 25.12.2013 г. № 2860, от 30.05.2014г. №1462)

В связи с перераспределением средств на финансирование мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Каменском городском округе на 2014-2015 годы», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО «Каменский городской округ» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в Постановление Главы МО «Каменский городской округ» от 26.09.2011 года № 1262 «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы в Каменском городском округе на 2012-2014 годы»(в ред. от16.03.2012г.№ 438, от 07.11.2012г. № 2535, от 21.05.2013 г. № 1055, от 31.10.2013 г. № 2374, от 25.12.2013 г. № 2860, от 30.05.2014г. № 1462) следующие изменения:
1.1. Раздел 8 «План мероприятий по реализации муниципальной программы» изложить в новой  редакции (прилагается). 
2. Опубликовать данное постановление в газете "Пламя" и разместить в сети интернет на официальном сайте Администрации Каменского городского округа.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике И.В. Кырчикову.



Глава городского округа                                                      С.А. Белоусов
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Приложение 
к Постановлению Главы Каменского городского округа 
от 16.12.2014г.  № 3329
«О  внесении изменений в Постановление Главы муниципального образования «Каменский городской округ»от  26 сентября 2011 года № 1262 «Об утверждении  муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы  в Каменском городском округе на 2012-2014 годы» (в редакции от  16.03.2012г. №438, от 07.11.2012г.№2535, от 21.05.2013г. № 1055, от 31.10.2013г. № 2374, от 25.12.2013 г. №2860, от 30.05.2014г. № 1462)

Раздел 8. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы  в Каменском городском округе на 2012-2014 годы»

	Мероприятия,   этапы выполнения
работ <1>
	Ответственный
за исполнение,
соисполнители 
<2>
	Срок   
исполнения
<3>
	Источники   
финансирования
	Объем       
финансирования   
по годам   в соответствии  
со сроками  исполнения   программы (тыс.руб.)  
по годам:
	Всего 
(тыс. 
руб.) 

	
	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	

	1        
	2       
	3     
	4       
	5  
	6  
	7  
	8   

	1. Совершенствование механизмов муниципального управления:
1.1.  Совершенствование структуры органов местного самоуправления Каменского городского округа (далее – ОМСУ), структуры Администрации Каменского городского округа;
1.2. Пересмотр и разработка Положений о структурных подразделениях Администрации городского округа в соответствии с требованиями законодательства;
1.3. Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых муниципальными служащими;
1.3. Размещение муниципальных  нормативных правовых актов на официальных  сайтах
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	2012-2014  годы
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Разработка и совершенствование муниципальной нормативной правовой базы муниципального управления по вопросам местного значения        
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	2012-2014годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Своевременное внесение изменений,  дополнений и признание муниципальных правовых актов,  утратившими силу в соответствии с законодательством
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	По мере необходимости
	0
	0
	0
	0
	0

	4.Внедрение  и соблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	2012 год
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Внедрение механизмов предупреждения коррупции, предотвращения и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	2012-2014 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Организация  проверки сведений, предоставляемых муниципальными служащими при  поступлении и прохождении муниципальной службы
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0

	8.  Обеспечение системы защиты персональных данных работников администрации
	Администрация 
	Постоянно
	Местный бюджет
	20,00
	0
	0
	20,00

	9. Ведение Реестра муниципальных служащих Каменского городского округа
	Администрация
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0

	10. Совершенствование должностных инструкций муниципальных служащих (упорядочение и конкретизация должностных обязанностей, объемов фактически выполняемых функций, полномочий и степени ответственности)             
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	2012-2014 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	11. Разработка и внедрение системы премирования муниципальных служащих с учетом оценки результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
	Администрация
	2012-2014 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	12. Совершенствование формы  проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих
	ОМСУ, Отдел по правовой, кадровой и организационной работе администрации
	2012-2014 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	13. Проведение аттестации муниципальных служащих, в т.ч.:
1) разработка критериев оценки профессиональных, деловых и личных качеств муниципальных служащих для проведения аттестации;
2) разработка и реализация комплекса мер, обеспечивающих подготовку муниципальных служащих к  прохождению аттестации;
	Администрация
	2012-2014 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	14. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	Администрация
	При наличии вакантной должности
	0
	0
	0
	0
	0

	15. Проведение конкурсов на включение в резерв кадров
	Администрация
	2012-2014 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	16. Привлечение независимых экспертов для работы в комиссиях:
 - по соблюдению требований к служебному поведению;
- аттестационная комиссия;
 - конкурсная комиссия 

	Администрация
	2012-2014 годы
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	17. Реализация мероприятий по формированию кадрового резерва
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	2012-2014 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	18. Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления Каменского городского округа
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	Ежегодно до 1 февраля
	0
	0
	0
	0
	0

	19.  Определение потребности в  повышении квалификации муниципальных служащих и  депутатов Думы городского округа
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	Ежегодно 
	0
	0
	0
	0
	0

	20. Формирование муниципального заказа на повышение квалификации муниципальных служащих
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0

	21. Разработка  плана мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих  и депутатов Думы  городского округа    
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0

	22.Организация дополнительного профессионального образования на курсах повышения квалификации муниципальных служащих
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	Ежегодно
	Местный бюджет,

	235,00
	394,00
	533,80
	1162,80


	23. Организация и проведение учебы (семинаров) для муниципальных служащих по вопросам муниципального управления и муниципальной службы
	Администрация
	2012-2014 годы
1 раз в месяц
	Местный бюджет
	 0
	0
	0
	0

	24. Привлечение специалистов  в области муниципального управления для проведения учебы (семинаров) для муниципальных служащих
	Администрация
	2012-2014
годы
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	25. Разработка и внедрение системы материального поощрения муниципальных служащих
	Администрация 
	2012-2914 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	26.  Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих (выплата единовременного поощрения,  юбилейные даты)
	Администрация 
	2012-2014 годы
	Местный бюджет
	10,20
	0
	0
	10,20

	27. Обеспечение организационно-технических условий муниципальных служащих для исполнения должностных обязанностей (приобретение и оборудование рабочих мест)

	Администрация
	2012-2014 годы
	Местный бюджет
	44,80
	75,80
	86,20
	206,80

	28. Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	2012-2014 годы
	Местный бюджет
	0
	99,20
	0
	99,20

	29.Обеспечение муниципальных служащих удостоверениями установленной формы
	ОМСУ, отраслевые (функциональные) и территориальные органы, структурные подразделения Администрации
	2012-2014 годы
	Местный бюджет
	0
	12,00
	0
	12,00

	Итого   по программным мероприятиям                                  

	
	310,00
	581,00
	620,00
	1511,00
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